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P 16 NOVEMBRE 2023 =
evénement de lancement de la
SEEPH

Au sein de la MDPH-MDA,
exposition-photo de 2
photographes professionnelles en
situation de handicap (douzaine
de photos).

Une trentaine de participants, dont
la secrétaire générale adjointe de
la Prefecture, des élus du
Département, des professionnels
et des PSH.
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P 16 NOVEMBRE 2023 = événement de lancement de la SEEPH
Ce temps a permis :

- De valoriser les parcours réussis de 2 PSH, l'une était présente,
donnant ainsi une dimension humaine et concrete a son parcours

- De valoriser le travail de 'lESAT Ceuze de 'UNAPEI qui a prépare et
servi le buffet,

- De communiquer autour du programme de la SEEPH (cf. articles de
presse et réseaux sociaux)

- Des échanges informels entre professionnels et élus
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P 20 NOVEMBRE 2023 = parcours [
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Objectif : Ouvrir le champ des possibles

Infos & Inscription (piaces limitées)
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professionnelle, a l'accés a I'emploi ou la e
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remobilisation par le sport/loisirs = contactQesipseltzecf
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P 20 NOVEMBRE 2023 = parcours msplrants
Evénement local porté par TESRP Seltzer
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P 20 NOVEMBRE 2023 = parcours inspirants
Evénement local porté par FESRP Seltzer

Evénement accessible a distance (lien avec MFS et MDPH/MDA)

Participants : 97 PSH (56%) + 76 institutionnels/partenaires (44%), soit
173 personnes en présentiel + 47 connexions a distance

Des témoignages diversifiés et « impactants » des PSH comme des
employeurs présents (32 intervenants au total)

A Evénement filmé et disponible en replay (https://bit.ly/SEEPH2023) =>
support pouvant étre mobilisé pour des actions futures



https://bit.ly/SEEPH2023
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P 21 NOVEMBRE 2023 = /

rencontre employeurs
Evénement local porté par
Handirect 05 et Le Club Les
entreprises s’engagent/CClI

#seeph2023 CKPEMPLDI s

Ld maine curepéenne peur lemplai
\ dprsonchd é

INVITATION

AUX RENCONTRES

. - 7 “Fiers d'élargir notre vision YR 3
Objectifs : échanger sur les — asmmsiprs. DS ML OB RS s
themes Emploi / alternance / - —

. . . MARDI E
Maintien en Emploi e 5y | 1o %

-Echanger sur les bonnes pratiques NOVEMBRE E 19h30

(recrutement, maintien, alternance)
-Agir sur sa politique handicap en

Participants : 30 participants, dont  Gomireisdssise
10 employeurs secteur public, 17 ..

employeurs secteur privé, en
présence de la  secrétaire
genérale adjointe de la Préfecture

:0!
CCl des Hautes-Alpes a Gap

». Votre défi: Pour agrandir ce réseau,
/4

Suivi d’un cocktail dinatoire venez accompagné d'un employeur !

© 0492532183 @ contact@handirect05.fr
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P 21 NOVEMBRE 2023 = rencontre employeurs

Evénement local porté par Handirect 05 et Le Club Les entreprises
s’engagent/CClI

Participation significative des employeurs publics (CDG, CD, Etat)
Présence de la secrétaire générale adjointe de la Préfecture
Des échanges, de la transmission d’informations

Un employeur a signé la charte des employeurs handi-mobilisés suite a
cet evénement, une autre signature en cours
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Doy
£ 23 NOVEMBRE 2023 = DUODAY A S
Evénement national i A T 2023

OBJET : casser les représentations coté PSH et coté employeur, ouvrir
le champ des possibles (découverte d’'un métier, d’'un secteur d’activite,
d’'un environnement de travail)

OBJECTIF PARTAGE : augmenter le nombre de duos constitués par
rapport a 2022

MOYENS : mobilisation importante des équipes de Cap Emploi, mais
aussi des partenaires (proposition de duos et relais de communication).
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Nombre de candidats,
d’employeurs et de duos
realisés en 2022 et 2023

Candidats = Employeurs = Duos réalisés

2022 77

2023 130

0 50 100




Nombre de candidats & duos réalisés
par structure d’accueil en 2023

Nb candidats = Nb duos réalisés

60

50

40
30
20 23 21

10 13




Cap Emploi ESAT = ESRP = Pole Emploi
= Mission Locale

Pole Emploi ML

5.8% Az
%

ESAT
13%

Cap Emploi
71.8%




des candidats au Duoday et duos concrétises
en 2023

I Candidats [ Duos concrétisés

+30 ans

+40 ans

+50 ans

+60 ans




Candidats au Duoday Duoday concretisés
2023 en 2023

54.4% 45.6% 53.9% 46.5%
O O

) )




Nombre d’employeurs
par secteur (public/prive)

Secteur public = Secteur privé

Secteur public : +50%
Secteur privé : +105%

2022 2023




Principaux Duos/Secteurs d’activités en 2022

= Employeurs = Duos

Administration et collectivités

Acteurs associatifs/Accés et retour a I'emploi

Partenaires SPE

Commerce

Santé et médico-sociale

Chambres consulaires et organisations professionnelles




Principaux Duos/Secteurs d’activités en 2023

= Employeurs = Duos

Administration et collectivités

Acteurs associatifs/Accés et retour a I'emploi

Partenaires SPE

Commerce

Santé et médico-sociale

Organisations professionnelles

Divers

Divers: Distribution généraliste et spécialisée, textile, agriculture/bois/forét, BTP, transports, coiffure,
automobile, animaux, H/R/L



Diversité des métiers Duoday 2023

Agent administratif (ve) [ Accueil/Réception/Hote(esse)/Serveur (euse)

B Conseiller(ére) de vente ] Agent de tri (entretien, propreté, qualité, sécurié,...

B ELS/ Equipier(ére) polyvalente (GD)/ Employé(e) e...
[ Comptable [l Conducteur/Chauffeur/Livreur
B Assistant(e) RH/Conseiller(gre) RH/ Assistant de p...
[ Chargé(e) de mission Blanchisseur(euse)
Formateur(ice) [ Gestionnaire(santé-social-SAP)
B Magasinier(ére)/Préparateur(ice) de commande
[ Responsable administratifive) [lj Vendeur(euse)/Commercial(e)

[ Technicien d'exploitation/de maintenance/du pat...
B Secrétaire/Secrétaire médicale [ Assistant({e) de direction

I Assistant(e) médical(e) [ Assistant(e) social(e)

Chef(fe) de service Coiffeur(euse) i Infirmier(ére)

M |ardinier(ére)/ouvrier{ére) espaces verts [}l Moniteurfice) Opérateur(ice)
Peintre (BTP) Responsable service clients/SAV

I Sclupteur({ice) [Jj Aide a domicile [l Toiletteur(euse)
) Assistant(e) de communication [l] Agent de bibliothéque/médiatheque




} novembre 2023
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P 24 NOVEMBRE 2023 = Webinaire / Les rencontres en PACA du

Maintien dans ’Emploi « les ressources a disposition sur le SISTE
PACA »

Evénement régional porté par le PRST4 PACA, ’AGEFIPH et les acteurs de
la Charte Régionale de Coopération sur le Maintien dans PEmploi en PACA

Evénement a destination des entreprises (dirigeants, RRH,
représentants des salaries, référents handicap, référent prévention).

Objectif : présenter les outils, acteurs et ressources sur le champ du
maintien en emploi, disponibles sur le site du Siste paca.

A Replay : https://www.youtube.com/watch?v=tL KA-fQc5vc

22


http://www.sistepaca.org/
https://www.youtube.com/watch?v=tLKA-fQc5vc
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P 24 NOVEMBRE 2023 = Webinaire / Les rencontres en PACA du

Maintien dans PEmploi « les ressources a disposition sur le SISTE
PACA »

Profil des présents au webinaire

Participants : 20%
plus de 80 participants

36%
1%

3%\

40%
» Partenaires (Carsat, MSA, SPSTI) = Entreprise association

3 Fonctions publiques = Organisation professionnelle

Autres

23



PREFET

DES HAUTES-
ALPES

Libeté Direction Départementale de ’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations

SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES
HANDICAPEES 2023

P 24 NOVEMBRE 2023 = Webinaire / Les rencontres en PACA du

Maintien dans 'Emploi « les ressources a disposition sur le SISTE
PACA »

Cote entreprises : Profil des participants
Participants :

plus de 80 participants . \23%

48%

= Référent handicap/préventeur = Direction RH/Encadrement
Autres ou non précises

24
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P 24 NOVEMBRE 2023 = Webinaire / Les rencontres en PACA du

Maintien dans 'Emploi « les ressources a disposition sur le SISTE
PACA »

Principaux secteurs représentés

23%

Participants :
plus de 80 participants

22%

= services santé et social = secteur agricole
= commence = industrie non précisés

25
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P 24 NOVEMBRE 2023 = Webinaire / Les rencontres en PACA du

Maintien dans 'Emploi « les ressources a disposition sur le SISTE
PACA »

Taille des structures présentes

Participants : 30%

plus de 80 participants
m plus de 250 salariés 130&

entre 50 et 250 salariés

27%

m entre 21 et 50 salariés

moins de 20 salariés

26
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P 24 NOVEMBRE 2023 = Webinaire / Les rencontres en PACA du
Maintien dans ’Emploi « les ressources a disposition sur le SISTE
PACA »

Retour tres positif, avec expression de souhaits de themes pour d’autres
webinaires :

- les dispositifs du MDE, les aides et 'accompagnement dans la fonction
publique, un focus sur les contractuels de droit public (Fonction Publique
Hospitaliere)

- le lien avec le bilan de compétences

- les évolutions des dispositifs

- les maladies a « caractere" professionnel

- exemples concrets de maintien

- le cout pour une entreprise d'un MDE ou d'un non martien

- le partage d'expériences sur la thématique de la PDP

- comment améliorer les liens entre médecin conseil et médecin du travail

27
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P 24 NOVEMBRE 2023 = réunion sur les dispositifs d’insertion pour

les jeunes en situation de handicap
Evénement local porté par la MDPH-MDA

Evénement a destination des enseignants référents, coordonnateurs
d'ULIS lycée, coordonnateurs de SEGPA, représentants du rectorat et
de l'inspection académique et chefs de service d’'IME

Objectifs :

- renforcer l'interconnaissance autour des dispositifs spécifiques
d’'insertion pour le public 16-20 ans en situation de handicap

- anticiper la sortie d’'un cursus scolaire et sécuriser I'entrée dans le
monde économique.

15 participants, dont la sous-préféte de I'arrondissement de Briancon

28
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BILAN :

L Une participation importante aux différents événements tant des
employeurs que des PSH

P Une belle mobilisation des partenaires (construction de la
SEEPH et participation aux evénements)

P Une présence du corps préfectoral a I'ensemble des
éveénements portés par le territoire

=> Une dynamique favorable qui laisse entrevoir des marges de
progres dans notre objectif commun de favoriser linsertion
professionnelle des PSH

29
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